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|- PREAMBULO

A presente Politica de Beneficios do Grupo Tropical
Supermercados integra o sistema de governanca corporativa da
companhia, estando alinhada as melhores praticas
recomendadas e diretrizes internas de compliance, gestao de
riscos e prevencao de perdas.

Seu objetivo é estabelecer critérios claros, transparentes e
padronizados para a concessao de beneficios aos
colaboradores, assegurando isonomia, previsibilidade e
aderéncia a legislacao vigente, especialmente as disposicoes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como as normas
internas e politicas institucionais da empresa.

Os beneficios previstos nesta Politica possuem natureza
estritamente indenizatéria e liberal, sendo concedidos por mera
liberalidade da empresa, no exercicio do seu poder diretivo, nos
termos do art. 2° da CLT, ndo se caracterizando, em nenhuma
hipétese, como saldrio, remuneracao ou contraprestacao direta
pelo trabalho.

Nos termos do art. 457, §2° da CLT, as importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de plano de salde, auxilio farmacia,
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conta saldrio, prémios e abonos, entre outros e conforme
abaixo discriminados, ndo integram a remuneracao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdencidrios, razao pela qual os beneficios ora previstos nao
geram reflexos salariais, inclusive para fins de férias, 13° salrio,
FGTS e contribuicoes previdencidrias.

A concessao dos beneficios estd inserida na estratégia
corporativa de valorizacao de pessoas, retencao de talentos e
incremento da eficiéncia operacional, devendo, contudo, ser
interpretada sob a ética de gestdo responsavel de recursos e
mitigacao de riscos, especialmente no que se refere a
prevencao de passivos trabalhistas e a sustentabilidade
financeira da organizacao.

Nesse contexto, a empresa poderd, a qualquer tempo, instituir,
revisar, suspender, substituir ou extinguir beneficios, total ou
parcialmente, conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, sempre em observancia as diretrizes de
governanca, as condicoes econdmicas e as estratégias do
negdcio, mediante comunicacao interna adequada.

A adesao aos beneficios implica na ciéncia inequivoca e na
aceitacao integral, pelo colaborador, das condicoes
estabelecidas nesta Politica, bem como dos regulamentos
especificos, contratos firmados com fornecedores e demais
instrumentos normativos correlatos.

A utilizacao indevida, fraude, desvio de finalidade ou qualquer
conduta em desconformidade com esta Politica ou com o
Regimento Interno ou com Cédigo de Etica e Conduta da
empresa sera considerada infracao disciplinar, sujeitando o
colaborador as medidas cabiveis, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e/ou criminal.

Por fim, esta Politica serad objeto de revisao periddica, como
parte do sistema de governanca e compliance da companhia,
visando garantir sua constante atualizacao, efetividade e
aderéncia as melhores préticas de mercado.
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Il - DOS BENEFICIOS:

2.1. Plano de Saide

O plano de salde sera disponibilizado aos colaboradores apds o
periodo de experiéncia de trabalho, com a mensalidade
custeada pela empresa, na modalidade de coparticipacao do
funciondrio, conforme contrato com a operadora de plano de
salde.

A adesao ao beneficio implica aceitacdo das seguintes
regras:

1. Aadesao ao plano serd formalizada mediante assinatura do
Contrato com a operadora do plano de satde, contendo
ciéncia dos valores de coparticipacao, caréncias e
coberturas.

2. A coparticipacdo seguird os percentuais acordados em
contrato com a operadora do plano de salde e sera
descontada diretamente em folha de pagamento.

3. Ainclusdo de dependentes, apenas para conjuge e filhos
menores de 24 anos ou com deficiéncia, mediante
comprovacao de dependéncia total, podera ser feita
mediante solicitacao formal, estara sujeito as condicoes da
operadora e pagard a mensalidade da operadora.

4. Aexclusao do plano por parte do colaborador sé podera
ocorrer mediante solicitacao formal com antecedéncia
minima de 30 dias.

5. Em caso de desligamento da empresa, o colaborador ser3
automaticamente desvinculado do plano, salvo nos casos
previstos por lei (ex.: aposentadoria ou decisdo judicial para
manutencao por tempo determinado mediante pagamento
integral do plano).

6. Casos omissos seguirdo as regras da operadora e a legislacao
em vigéncia.
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2.2. Farmacia

A empresa podera firmar convénios com farmacias locais para
facilitar a aquisicdo de medicamentos pelos colaboradores, com
desconto em folha. Para utilizacdo do beneficio, observam-se as
seqguintes regras:

1.

Apenas farmacias conveniadas e listadas no Informativo
Interno do més vigente estardo habilitadas para vendas com
desconto em folha.

Para efetuar a compra, o colaborador deverd apresentar a
identificacdo funcional e documento de identificacdo com
foto.

O valor serd limitado a um teto mensal definido pela
empresa, podendo ser alterado mediante comunicacdo
prévia.

Os descontos serdo aplicados exclusivamente na folha de
pagamento do més subsequente a compra.

E vedado o uso do convénio para terceiros, salvo quando
expressamente autorizado em politica especifica (ex.:
dependentes cadastrados no plano de sadde).

Em caso de desligamento, eventuais débitos com farmacias
conveniadas serdo compensados na rescisdo contratual.

2.3. Conta Salario

Os valores referentes a salario mensal, férias, 13° salario e
outras verbas trabalhistas serdo pagos exclusivamente em
conta saldrio aberta pela empresa em nome do colaborador. As
regras para gestdo e movimentacao da conta saldrio sao:

1.

A abertura da conta saldrio serd feita por instituicao
financeira escolhida pela empresa, e os dados bancarios
serdo informados no momento da admissao.

E vedada a alteracdo da conta saldrio sem autorizacdo da
empresa.

Caso o colaborador deseje transferir os valores para outra
conta de sua titularidade, poder3 fazé-lo por meio de PIX ou
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TED gratuita disponibilizada pela instituicao bancaria.

4. Aresponsabilidade pela manutencao e movimentacao da
conta é exclusivamente do colaborador.

5. O usoinadequado ou compartilhamento indevido dos dados
bancarios serd passivel de apuracao e sancoes previstas
neste regimento.

6. Em caso de dificuldade de movimentacao por motivo de
blogueio, perda de cartdo ou alteracdo de dados, o
colaborador devera procurar diretamente a instituicao
bancaria responsavel.

2.4.Vale-Transporte

ConceNdido conforme necessidade, mediante TERMO DE
ADESAO AO VALE TRANSPORTE, com o desconto legal em
folha.

2.5. Seguro de Vida
Oferecido pela empresa, sem custo ao colaborador, com
cobertura basica em caso de falecimento ou invalidez.

2.6. Prémio Assiduidade com Cartao Beneficio para
utilizacdo exclusiva na empregadora

Como prémio assiduidade serd fornecido ao colaborador cartao
beneficio, com valor definido conforme o setor que o
funciondrio trabalha, carregavel mensalmente, sendo
cumulativo, para utilizacdo exclusivamente nas lojas da
empregadora, obedecendo as seguintes regras:

« Apés periodo de experiéncia

« Nenhuma falta injustificada;

« No maximo um dia de afastamento por atestado médico no
periodo de fechamento, exceto se o afastamento se der por
acidente de trabalho.
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2.7. Treinamentos

A GRUPO TROPICAL investe na capacitacdao continua, com foco
na prevencao de perdas, atendimento ao cliente, seguranca
alimentar, operacao de equipamentos, entre outros. Programas
de reconhecimento e incentivo a qualificacdo também poderao
ser aplicados com base em meritocracia e desempenho.

2.8. Premiagoes por Metas
A empresa oferece premiacdao por metas mensais, em setores
especificos com critérios definidos pela Diretoria.

2.9. Adicional Indenizatério (Bonus)
por domingo trabalhado no periodo da tarde, sendo o valor
definido pela Diretoria da empresa anualmente.

2.10. Salario-Familia
conforme determinacao legal.

2.11. Folga no Dia do Aniversario

Todos os colaboradores tem folga no dia do aniversario, o qual
poderd ser usufruido dentro do prazo maximo de 30 dias a
contar da data do aniversario.

2.12. Empréstimo Consignado

A empresa mantém convénio com instituicao financeira para
que os colaboradores possam obter empréstimo com desconto
diretamente na folha de pagamento.
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Il - TERMO DE CIENCIA E ADESAO A POLITICA DE
BENEFICIOS

Declaro, para todos os fins de direito, que recebi, li
integralmente e compreendi o conteldo da presente Politica de
Beneficios do Grupo Tropical Supermercados, estando ciente de
todas as suas disposicoes, regras, condicoes e critérios de
CONCessao.

Reconheco, ainda, que os beneficios previstos possuem
natureza indenizatéria e liberal, ndo integrando minha
remuneracao para quaisquer efeitos legais, conforme disposto
na legislacao trabalhista vigente, inexistindo direito adquirido a
sua manutencao.

Declaro estar ciente de que a empresa poder3, a qualquer
tempo, alterar, suspender ou extinguir os beneficios, total ou
parcialmente, conforme critérios de conveniéncia,
oportunidade e diretrizes de governanca corporativa.
Comprometo-me a cumprir integralmente as regras
estabelecidas nesta Politica, bem como as disposicoes do
Regimento Interno e do Cédigo de Etica e Conduta, sob pena de
aplicacao das medidas disciplinares cabiveis.

Por fim, declaro que todas as minhas dlvidas foram
esclarecidas, firmando o presente termo de forma livre e
consciente.

Local e Data:

Nome do Colaborador:
CPF:

Assinatura:
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